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mar posse no prazo de 20 dias, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.
(Né@o carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Junta, Carlos Anto-
nio Margal. 1000298260

JUNTA DE FREGUESIA DE VILA CHA

Edital
Braséo, bandeira e selo

Benjamim dos Santos Moreira, presidente da Junta de Freguesia de
Vila Cha, do municipio de Vila do Conde:

Torna publica a ordenag@o heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Vila Chd, do municipio de Vila do Conde, tendo em con-
ta o parecer emitido em 15 de Dezembro de 2005 pela Comissdo de
Heraldica da Associacdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Fre-
guesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 10 de Fevereiro de
2006:

Brasdo — escudo de azul, barco de ouro, mastreado do mesmo,
vestido de prata e realcado de negro, vogante em campanha
ondada de prata e verde de trés tiras; em chefe, duas espigas
de milho de ouro, folhadas de prata. Coroa mural de prata de
trés_torres. Listel branco, com a legenda a negro: «VILA
CHA — VILA DO CONDE;

Bandeira — branca. Cordao e borlas de prata e azul. Hastes e
langa de ouro;

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Vila Cha — Vila do Condey.

14 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Junta, Benjamim dos
Santos Moreira. 3000195257

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso

Abertura de concurso externo de ingresso para admis-
sdo de um estagiario para provimento de um lugar de
técnico de informatica do grau 1, nivel 1, carreira de téc-
nico de informatica.

0s Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada sdo
servigos publicos de interesse local, que tém como finalidade a capta-
¢do, aducdo e distribuicdo de agua potavel, bem como a construcio,
exploragdo e gestdo do sistema municipal de saneamento.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminag&o.

1 — Faz-se publico que, pelo meu despacho n.° 116/CA/2005, de
28 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias ateis, a
contar da publicagio do presente aviso no Dicdrio da Repiiblica, con-
curso externo de ingresso para admissdo de um estagiario para provi-
mento de um lugar de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, da
carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal destes Servi-
GOS.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o referido lugar, caducando
com o preenchimento do mesmo, tendo preferéncia, em igualdade de
classificagdo, o candidato com deficiéncia, de acordo com a quota de
emprego prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

3 — O contetdo funcional ¢ o descrito na Portaria n.° 358/
2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 78, de
3 de Abril.

4 — Area funcional — Departamento Municipal de Informatica.

5 — O local dc trabalho scra na arca do concclho de Almada c as
condig¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragéo Publica local.

6 — O estagio é remunerado pelo indice 290, actualmente no va-
lor de 919,76 euros.

7 — Legislag@o aplicavel — Decretos-Leis n.% 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91,

de 17 de Outubro, 97/2001, de 26 de Margo, 265/88, de 28 de Julho,
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

8 — Sédo requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢do internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmen-
te exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quan-
do obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo a que se candidata e ter cumprido as leis
de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — S&o requisitos especiais — 0s previstos na alinea a) do
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, ade-
quado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel 111 em areas de informa-
tica.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento elaborado em folhas normalizadas, brancas ou de cores pali-
das, de formato A4 ou A5 (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril),
dirigido ao presidente do conselho de administragdo dos Servigos
Municipalizados de Almada, podendo ser entregues pessoalmente na
Divisao de Recursos Humanos dos SMAS ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, para Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada, Praceta de Ricardo Jorge, 2, 2800-
-585 Pragal.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa— nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, bem
como o servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia (rua,
ntimero de policia, andar, localidade e codigo postal) ¢ tele-
fone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso, a data e publicacdo do presente avi-
so no Didrio da Republica:

d) Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respecti-
vo grau e tipo de deficiéncia (no sentido de adequar o pro-
cesso de selecgao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressdo), sendo dispensada a apresenta-
¢do do documento comprovativo.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literérias.

9.3 — F dispensada a apresentag¢io dos documentos indicados nas
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1 do presente aviso, bastando a de-
clarag@o dos candidatos, sob compromisso de honra, no proprio re-
querimento, e por alineas separadas, quanto a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de admis-
sdo.

As falsas declaragdes prestadas sdo punidas nos termos da lei.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

10.1 — Prova de conhecimentos especificos, que revestira a natu-
reza tedrica/oral (com durag@o aproximada de trinta minutos), fase
eliminatéria para classificagdes inferiores a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos sera classificada na escala de 0 a 20 va-
lores.

Programa da prova:

Software de Gestdo Documental — Documentum — administra-
¢do e utilizagdo; programagdo em ambiente Web.

Bibliografia: Documentum — manual de administracdo e de
utilizagdo. Front Page 2002, Pedro Alexandre Coelho. FCA.

10.2 — Entrevista profissional de selecgdo, que tera os seguintes
factores de apreciagdo:

a) Aprofundamento de aspectos curriculares;
b) Perspectiva de integragdo;
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